HANSESTADT LUNEBURG @ 10-03a

Satzung der Hansestadt Liineburg iiber die Entschadigung der Ehrenbeamten und
ehrenamtlich tatigen Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren der Hansestadt Liineburg

Aufgrund der §§ 10, 11 und 58 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes () in der Fas-
sung vom 17.12.2010 (Nds. GVBI. S. 576), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 16.12.2013 (Nds. GVBI. S. 307) in
Verbindung mit § 33 des Niedersachsischen Gesetzes uber den Brandschutz und die Hilfeleistung der Feuerwehr
(Niedersachsisches Brandschutzgesetz — NBrandSch@) vom 18.07.2012 (Nds. GVBI. S. 269), zuletzt geandert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 16.05.2018 (Nds. GVBI. S. 95), hat der Rat der Hansestadt Lineburg in seiner
Sitzung am 17.12.2020 folgende Satzung erlassen:

§1

Grundsatze der Aufwandsentschadigung

(1) Die Hansestadt Lineburg zahlt den Mitgliedern der Einsatzabteilungen sowie den in dieser Satzung genannten
Funktionstragern der freiwilligen Feuerwehren in der Hansestadt Liineburg eine Aufwandsentschadigung.

(2) Der Anspruch auf die Aufwandsentschadigung besteht von dem Monat an, in dem ihre Eigenschaft als Feuer-
wehrfrau oder Feuerwehrmann beginnt, bis zum Ende des Monats, in dem sie erlischt.

§2
Personenkreis und Hohe der Aufwandsentschadigung

(1) Die monatliche Aufwandsentschadigung wird fir folgende Ehrenbeamte und sonstige ehrenamtlich tatige
Funktionstrager der Feuerwehr Liineburg in nachstehender Hohe festgesetzt:

L [T S = o o= T g To [ 41T 5 L= USSR 420,00 €
2. der erste stellvertretende Stadtbrandmeister........ ..o 200,00 €
3. der zweite stellvertretende Stadtbrandmeister...... ... 150,00 €
4. der Ortsbrandmeister der Ortsfeuerwehr LUneburg-Mitte ...........ccociiiiiiiiii e 150,00 €
5. der erste stellvertretende Ortsbrandmeister Lineburg-Mitte..............cooooiiiiiii e, 110,00 €
6. der zweite stellvertretnde Ortsbrandmeister LUneburg-Mitte............coooiiiiiiii e, 90,00 €
7. die Ubrigen OrtsSbrandmeEiSter. ............ i 110,00 €
8. die Ubrigen ersten stellvertretenden Ortsbrandmeister............ooii i 60,00 €
9. die Ubrigen zweiten stellvertretenden Ortsbrandmeister .............ocoveiiiiiiiiii i 50,00 €
10. der Gefahrgutzugfiihrer, der Leiter der Tauchgruppe und der Bereitschaftszugfihrer........................ 35,00 €
L LI N [o | 18] ] (=Y RSP PR ROPPP 90,00 €
12. die stellvertretenden ZUGIUNIEr .........ooo e 45,00 €
13. der Ausbildungsleiter der Feuerwehr LUNEDUIG .........ocuiiiiiiiiiii e 60,00 €
14. der Stadtsicherheitsbeauftragte ......... ..o 40,00 €
15. die dienstplanmaRig eingesetzten Brandmeister vom Dienst (BVD) .......ccceeveiiiiiiiiiiiiiiee e 90,00 €
16. der StadtjugendfeUEIWENIWAIT............oeiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e eanannes 48,00 €
17. der StadtkinderfeUerWENIWAIT ...........oeiiiiiie e e e e e e e e reeeeeees 48,00 €
18. der stellvertretende Stadtjugendfeuerwehrwart ... 25,00 €
19. der stellvertretende Stadtkinderfeuerwehrwart ......... ... 25,00 €
20. die Jugendwarte der Jugendgruppen innerhalb der Ortsfeuerwehr.............cccccvveiiiiii i, 40,00 €
21. die Kinderwarte der Kindergruppen innerhalb der Ortsfeuerwehr..............ccooeeeiiiiiiiiiiiciieeeeeee, 30,00 €
22. die stellvertretenden Jugendwarte der Jugendgruppen innerhalb der Ortsfeuerwehr ........................ 20,00 €
23. die stellvertretenden Kinderwarte der Kindergruppen innerhalb der Ortsfeuerwehr........................... 15,00 €
24 die Leiter der Sondereinheiten: Kommunikationsgruppe,

Sanitatsgruppe, Pressewarte und Brandsicherheitswachdienst...............cccccoiiiiiiiiiiic e 35,00 €
25. die Leiter der Sondereinheiten Bootsgruppe und Fahrerausbildung............ccccceeviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee, 10,00 €
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(2) Von der Feuerwehr bestellte Ausbilder erhalten gegen Stundennachweis je Ausbildungsstunde 5,00 €.

(3) Die Brandsicherheitswache erhalt pro Veranstaltung eine Aufwandsentschadigung von 35,00 €. Dauert die
Brandsicherheitswach langer als 4 Stunden, wird die Aufwandsentschadigung auf 50,00 € angehoben.

(4) Alle Gbrigen ehrenamtlich tatigen Feuerwehrfrauen und -manner sowie die in Absatz 1 Nummer 9, 10, 12,

14 sowie 16 bis 25 genannten Funktionstrager erhalten, wenn sie mindestens 6 Monate eines Kalenderjahres

in der Einsatzabteilung der Feuerwehr Lineburg Mitglied sind, bei Nachweis einer Dienstbeteiligung von mehr
als 50 Prozent, gemessen am Dienstplan des jeweiligen Kalenderjahres, eine einmalige jahrliche Aufwands-
entschadigung in Héhe von 100,00 €. Satz 1 kommt nicht zur Anwendung, wenn ein Anspruch auf mehrere
Aufwandsentschadigungen durch Austibung mehrerer Funktionen in der Feuerwehr besteht und eine Summe an
Aufwandsentschadigungen von mehr als 50,00 EUR pro Monat bereits Uberschritten wird.

(5) FUr den in den Absatzen 1 bis 3 aufgeflhrten Personenkreis sind grundsatzlich alle mit der Funktion verbunde-
nen Auslagen (einschlieBlich Fahr- und Reisekosten fur Dienstgénge, Telefon- und Portokosten, Schreibmaterial
u.d.) durch Zahlung der Aufwandsentschadigung abgegolten.

(6) Sind Mitglieder der Feuerwehr im Sinne des § 1 langer als drei Monate an der Ausliibung der ehrenamtlichen
Tatigkeit verhindert, ruht die Aufwandsentschadigung fir die dariiber hinausgehende Zeit.

(7) Nimmt der/die Vertreter/in die Funktion des/der zu Vertretenden ununterbrochen langer als drei Kalendermo-
nate wahr, so erhalt sie/er ab dem vierten Monat die Aufwandsentschadigung der/des Vertretenen. Die eigene
Aufwandsentschadigung ist anzurechnen.

§3

Reisekostenentschadigung

Die in § 2 aufgefuihrten Personen erhalten bei Dienstreisen, die von der Oberburgermeisterin oder vom Oberbur-
germeister angeordnet oder genehmigt worden sind, eine Reisekostenentschadigung. Fir die Reisekostenent-
schadigung gilt § 6 Absatz 2 der Satzung der Hansestadt Lineburg Uber die Entschadigung der Ratsfrauen und

-herren, Ortsratsmitglieder und ehrenamtlich Tatigen entsprechend. Dies gilt nicht fir Reisekosten, auf die die
Regelung des § 33 Absatz 1| NBrandSchG anzuwenden ist.

§4

Verdienstausfallentschadigung und Ersatz von Kinderbetreuungskosten

(1) Verdienstausfall und Ersatz der nachgewiesenen Aufwendungen fir die Kinderbetreuung werden nach den
Bestimmungen des NBrandSchG gewahrt.

(2) Der Hochstbetrag fur den entstandenen Verdienstausfall im Sinne des § 33 Absatz 4 NBrandSchG wird auf
18,00 Euro je Stunde und fur langstens 8 Stunden je Tag (einschlieBlich Wegezeit) festgesetzt.

(3) Die nachgewiesenen notwendigen Aufwendungen fir die Betreuung eines Kindes, welches das 10. Lebensjahr
nicht vollendet hat, werden auf Antrag bis zu einem Hochstbetrag von bis zu 18,00 Euro je Stunde und fiir langs-
tens 8 Stunden je Tag ersetzt (einschliel3lich Wegezeit).

§5

Zahlung der Aufwandsentschadigung

(1) Die Aufwandsentschadigungen nach § 2 Absatz 1 werden jeweils fur einen vollen Kalendermonat gezahlt,
unabhangig vom Beginn und Ende der Tatigkeit.

(2) Die Aufwandsentschadigung nach § 2 Absatz 4 wird nach Auswertung der Dienstbeteiligung und nach Priifung
der Ubrigen Voraussetzungen jahrlich nachtraglich gezahlt.

(3) Die Aufwandsentschadigungen nach § 2 Absatz 2, § 3 und § 4 werden auf schriftlichen Antrag gewahrt.
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§6

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach der Verkiindung im Amtsblatt zum 01.01.2022 in Kraft.

Ldneburg, den 17.12.2020
Hansestadt Lineburg

Madge
Oberblrgermeister

Veroéffentlicht am 30.12.2020 im Amtsblatt fiir den Landkreis Lineburg Nr. 13
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